
さぬき市男女共同参画推進活動事業

実現しませんか？

実 施 期 間

助成上限額

応 募 資 格

応 募 締 切

選 考 日

応 募 方 法

家庭や地域、働く場での男女共同参画意識の変化につながる
取組の第一歩を応援します！（助成事業）

２０２６年７月～２０２７年１月

１５万円

さぬき市を活動拠点とする市民、団体や事業所

６月１日 （月） 必着

６月９日 （火） （面接審査）

所定の提出書類を下記まで持参してください。
詳しくは、さぬき市ホームページをご覧ください。

(事 業 数) (２事業)

【問】 さぬき市人権推進課 ０８７－８９４－９０８８

詳しくはこちら



第３次さぬき市男女共同参画プランの内容に沿った企画が対象です。

たとえば・・・

■実施者の声

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 基本目標 】 【 基本方針 】 【 主要施策 】 

【 基本目標１ 】 

 

誰もが 

認め合える 

まちづくり 

１ 男女共同参画の意識づくり 
１ 男女共同参画に関する啓発活動の推

進 

２ 誰もが人権を尊重する意識づ

くり 
２ 人権尊重の意識づくり 

３ 学びの場における男女共同参

画の推進 

３ 自分らしく生きる教育の推進 

４ 性の多様性の尊重 

５ 全ての世代に向けた学びの場の充実 

４ 政策・方針決定の場における

男女共同参画の推進 

６ 市政等への多様な意見の反映 

７ 事業所等における女性活躍推進への

支援 

５ 仕事と生活の調和（ワーク・ラ

イフ・バランス）の推進 

８ 誰もが働きやすい職場環境づくり 

９ ワーク・ライフ・バランスと男性の

家事・育児等への参画促進 

６ 地域社会における男女共同参

画の推進 

10 地域活動における男女共同参画の推

進 

【 基本目標２ 】 

 

誰もがあらゆる 

分野で活躍できる 

まちづくり  
（女性活躍推進計画） 

７ あらゆる暴力の根絶 

（ＤＶ防止基本計画） 

11 暴力を許さない意識づくり 

12 きめ細かな相談支援の充実 

８ 安心できる福祉と健康のま

ちづくり 

13 誰一人取り残さない福祉のまちづく

り 

14 ライフステージに応じた健康づくり

への支援 

９ 防災分野における男女共同参

画の推進 

15 防災の場における男女共同参画の推

進 

【 基本目標３ 】 

 

誰もが安心して 

暮らせる 

まちづくり 

「こんなことやりたいのだけれど、対象になるかな…」など、お気軽にお問い合わせください！

■どんな企画が助成の対象になるの？

性別にとらわれず、
自分らしさについて
心おきなく話せる
場所を作りたい！

男性の育児休業について
社員みんなで考える
研修を開催したい！

“女性の視点での
防災”について
学べるイベントを
開催したい！

ＤＶ・デートＤＶ防止
のための講演会を
開催したい！

【問】さぬき市人権推進課 電話：０８７－８９４－９０８８ メール：jinkensuishin@city.sanuki.lg.jp

居場所づくり、
座談会の開催

社員研修会の開催

講演会の開催

ワークショップの開催

助成金を使って始めたイベントを、
その後も工夫しながら継続して
開催しています

助成金が私の「やってみたい」
をカタチにする後押しをして
くれました！

助成金を使って実施した催しが
参加者の意識を変える良い
きっかけになったと思う

など


